
KOMPAKTKURS

    GEN Z – ZEITGEMÄSSES FÜHREN VON AUSZUBILDENDEN

WWW.AKADEMIE-KOELN.DE │ TEL.:  0221 -  160500

QUALIFIKATION
Die Gen Z bringt neue Werte und Erwartungen mit in die Arbeitswelt. Klassische Führungsansätze stoßen oft 
auf Desinteresse oder Widerstand. Wer Auszubildende der Gen Z erfolgreich begleiten und motivieren möch-
te, muss ihr Mindset verstehen und seine Führungskompetenz gezielt darauf abstimmen. Dieses Seminar zeigt 
praxisnah und effektiv, wie Ihnen das gelingt.

ZIEL
In diesem Seminar lernen Sie gezielt, wie sie mit individueller Qualifizierung, Wertschätzung und zukunfts-
fähigen Perspektiven die von Ihnen gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeitenden langfristig als Fachkraft 
ans Unternehmen binden. Sie erkennen, wie diese Generation denkt, fühlt und arbeitet – und wie Sie darauf 
in Ihrer Führungsrolle professionell reagieren.

ZIELGRUPPE
Ausbilder*innen, Führungskräfte, Personalverantwortliche und alle, die junge Menschen ausbilden oder be-
gleiten – unabhängig von Branche und Betriebsgröße.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
Sie sollten Ihren Ausbilderschein nach AEVO haben und erste Erfahrungen als Ausbilder/in gemacht haben 
oder kurz davor sein.

WIR BEREITEN SIE HEUTE SCHON AUF MORGEN VOR!



INHALTE
	��	 Wer ist die Gen Z? Werte, Erwartungen, KommunikationsverhaltenWer ist die Gen Z? Werte, Erwartungen, Kommunikationsverhalten
	��	 Integration neuer Auszubildender in den Betrieb, Abteilung und das Team Integration neuer Auszubildender in den Betrieb, Abteilung und das Team 
	��	 Rollenerklärung: Vom Chef zum Coach Rollenerklärung: Vom Chef zum Coach 
	��	 Konfliktmanagement und Feedbackkultur Konfliktmanagement und Feedbackkultur 
	��	 Praktische Tools für den AusbildungsalltagPraktische Tools für den Ausbildungsalltag

METHODE
Eine Kombination aus theoretischem Input, Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch, Erfahrungsaustausch, Fallbeispielen, Best Best 
Practice Practice und Praxisübungen. Unsere erfahrene Trainerin arbeitet eng mit Ausbildungsbetrieben zu-
sammen und bringt wertvolle Impulse aus der Praxis mit.

SONDERKONDITIONEN
Firmeninterne Schulungen sind zu individuellen Terminen und Sonderkonditionen möglich. Erhalten Firmeninterne Schulungen sind zu individuellen Terminen und Sonderkonditionen möglich. Erhalten 
Sie Rabatt bei Anmeldung mehrerer Teilnehmender aus einem Unternehmen. Gerne informieren und Sie Rabatt bei Anmeldung mehrerer Teilnehmender aus einem Unternehmen. Gerne informieren und 
beraten wir Sie. Kontaktieren Sie uns!beraten wir Sie. Kontaktieren Sie uns!

ECKDATEN
Dauer: 	 		  1,5 Tage (14 Unterrichtseinheiten)
Format: 		  Modulartiger Aufbau als Präsenz Seminar 
Termine: 		  Mehrmals jährlich, aktuelle Termine unter www.akademie-koeln.de
Abschluss: 		  Teilnahmebescheinigung der Wirtschaftsakademie am Ring

SECHS GUTE GRÜNDE
	�  Mit über 25 Jahren Erfahrung einer der führenden dt. Weiterbildungsanbieter Mit über 25 Jahren Erfahrung einer der führenden dt. Weiterbildungsanbieter
	�  Zielgruppengerechte Führungskompetenz für die nächste Generation  Zielgruppengerechte Führungskompetenz für die nächste Generation 
	�  Hoher Praxisbezug durch reale Fallbeispiele und Best Practice Hoher Praxisbezug durch reale Fallbeispiele und Best Practice
	�  Kompakte und intensive Seminartage Kompakte und intensive Seminartage
	�  Persönliche Atmosphäre (kleine Gruppengröße) inkl. Verpflegung   Persönliche Atmosphäre (kleine Gruppengröße) inkl. Verpflegung  
	�  Direkte Lage am Rhein im Herzen von Köln (5 Minuten zum Kölner Hauptbahnhof) Direkte Lage am Rhein im Herzen von Köln (5 Minuten zum Kölner Hauptbahnhof)

WIR FREUEN UNS AUF
 SIE UND IHRE FRAGEN: 

WIRTSCHAFTSAKADEMIE 
AM RING GMBH

Konrad-Adenauer Ufer 79 - 81
50668 Köln

Tel: +49 (0)221 160500
mail@akademie-koeln.de
www.akademie-koeln.de   


