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INDIVIDUELLES BEWERBUNGSCOACHING 

 

 

INHALTE 
Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Damit Sie künftig bei Ihren Bewerbungen punkten, unterstützen 
wir Sie im Einzelcoaching bei Ihrem Bewerbungsprozess. Ihr Coach hilft Ihnen dabei, Ihre Fähigkeiten, Stärken und 
Wünsche zu erkennen, Ihre Bewerbungsunterlagen nach Ihren Vorstellungen und den aktuellen Anforderungen zu 
optimieren und sich professionell auf Vorstellungsgespräche vorzubereiten. Das Coaching kann in Präsenz, digital oder 
auch in hybrider Form durchgeführt werden. 

 

+ POTENZIALE ERKENNEN UND NUTZEN 
▪ Analyse der individuellen Kompetenzausprägung 
▪ Ermittlung der Kernkompetenzen 
▪ Feststellung von subjektiven Fehleinschätzungen 

sowie des Entwicklungspotenzials 
▪ Bedeutung und Nutzung der Profiling-Ergebnisse 

für Bewerbungen, Stellen- und 
Berufsentscheidungen 
 

+ DURCHSICHT & AKTUALISIERUNG DER 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN 

▪ Individuelle Potenzial- und Standortbestimmung 
▪ Entwicklung einer indiv. Bewerbungsstrategie 
▪ Lebenslauf: Neugestaltung/Überarbeitung des Le-

benslaufs inkl. Erstellung eines neuen Bewerbungs-
fotos 

▪ Anschreiben: Aufbau eines zielführenden Anschrei-
bens, Selbstvermarktung, Bewerbung auf eine kon-
krete Stelle, Initiativbewerbung 

▪ Motivationsschreiben 
▪ Zeugnisse: Überprüfung auf Vollständigkeit/ Zeug-

nissprache, Digitalisierung der Dokumente 
▪ Tipps zur Bewerbung allgemein und Unterstützung 

bei Bewerbungen auf konkrete Stellenanzeigen 
 

+ VORSTELLUNGSGESPRÄCH/ 

SELBSTPRÄSENTATION 
▪ Auftreten / Körpersprache / Stimme 
▪ Übung des Vorstellungsgesprächs 
▪ Vorbereitung auf Telefoninterviews/ Assessment 

Center 

+ DER PASSENDE JOB: STELLENRECHERCHE 
▪ Welche Stelle ist die richtige für mich? 
▪ Online-Stellensuche / Suchmaschinen und Filter-

funktionen richtig nutzen 
▪ Wie gebe ich ein eigenes Stellengesuch auf 

 

+ PERSÖNLICHKEIT/ SELBSTMARKETING 

▪ Motivationsförderung / Umgang mit Absagen 
▪ Selbst-/Zeitmanagement 
▪ Soziale Kompetenzen erkennen und nutzen 

 

+ ONLINE-BEWERBUNG/ 

DIGITALISIERUNG IM BEWERBUNGSPROZESS 
▪ Online-Bewerbung 
▪ Fallstricke in der E-Mail-Bewerbung 
▪ Nutzung von Social Media im Bewerbungsprozess 
▪ Die virtuelle Bewerbung: Vorbereitung auf Video-In-

terviews, Tipps zur Erstellung von Bewerbungsvideos 
 

+ IHRE VORTEILE 

▪ Individuelles Einzelcoaching, flexible 
▪ Terminvergabe 
▪ Keine Kosten: 100% Förderung 
▪ Professionelle Coaches aus der Praxis 
▪ Gute Erreichbarkeit in zentraler Lage in Köln, gute 

technische Ausstattung 
▪ Sie erhalten alle Inhalte digital zur weiteren  

Verwendung 

      

 INTERESSIERT? WIR BERATEN SIE GERNE! 
 

 
 Die Wirtschaftsakademie Am Ring führt diese Maßnahme in Kooperation mit ihrem Schwesterunternehmen,  
der BBQ-Bauman Bildung und Qualifizierung GmbH durch. 
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INDIVIDUELLES BEWERBUNGSCOACHING 

 

 

 
TERMINVEREINBARUNG: 

FÜR:   
 

 
TERMIN AM:   UM:   

 

 
HINWEIS FÜR KOSTENTRÄGER: 
Förderung mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) Maßnahme 
Bezeichnung: Modulares Aktivierungscenter  
Nummer: 357/142/26 
Maßnahme Dauer: 30 Unterrichtseinheiten in max. 12 Wochen 
Durchführungsform: Präsenz, digital oder hybrid 
Maßnahme Ziel: Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie 
Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen 

 

 

WIRTSCHAFTSAKADEMIE AM RING GMBH 
Konrad-Adenauer-Ufer 79-81, 50668 Köln 

KONTAKT: 
Tel.:  0221 29251240 
E-Mail:  coaching@akademie-koeln.de  
Internet: www.akademie-koeln.de 

 

ANFAHRT: 
Haltestelle Ebertplatz, U-Bahnlinien: 12, 15, 16, 18 
Haltestelle Breslauer Platz, U-Bahnlinien: 16, 18, Buslinien: 132, 133  
Haltestelle Dom Hauptbahnhof, S-Bahnlinien: S6, S11, S12, S13, RB25 
Haltestelle St. Vinzenz Haus, Buslinie: SB40 
 

 

 

 

 

 INTERESSIERT? WIR BERATEN SIE GERNE!  
 
 
 
Wir leben Gender Mainstreaming und verwenden ausschließlich aus Gründen der besseren Lesbarkeit durchgängig die männliche Form bei Personenbezeichnungen. 

mailto:coaching@akademie-koeln.de
http://www.akademie-koeln.de/

